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Gestalten Sie Ihre Zukunft in einem erfolgreichen, internationalen Traditionsunternehmen!

Die Firma Lamprecht AG (www.lamprechtag.com) mit Sitz in Regensdorf ist ein Schweizer Traditionsunternehmen mit
bekannten Markenprodukten im Baby- und Gesundheitsbereich. Die Produkte werden in der Schweiz und im Ausland
erfolgreich vertrieben und geniessen einen hohen Qualitats- und Beliebtheitsgrad. Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen
wir eine erfahrene, integere und vertrauensvolle Personlichkeit als

Leiter/in Personal und Ausbildung

Ihr Verantwortungsbereich| Direkt dem Geschéftsfuhrer unterstellt, sind Sie verantwortlich fur eine proaktive Sicherstellung
eines reibungslos und professionell funktionierenden Personaldienstes in allen Kernprozessen. Sie fuihren die Bereiche
Personal und Ausbildung sowie Telefonzentrale/Empfang. Zusammen mit dem CEO gestalten Sie die HR-Kernprozesse wie
Personalplanung/-Budgetierung und unterstiitzen die Fuhrungskréafte und Mitarbeitenden in sdmtlichen Personalfragen. Mit
Gespir und Weitsicht organisieren und gestalten Sie Personalanlasse und Workshops und sind fiir die Mitarbeitenden eine
vertrauensvolle Anlaufstelle. Konzeption, Planung und Organisation von Aus- und Weiterbildungen wie auch die Teilnahme
an den Geschéftsleitungssitzungen einschliesslich  Protokollfihrung sind weitere Aufgaben, wie auch die
eigenverantwortliche Fiihrung der Lohnbuchhaltung sowie die Betreuung des Sozialversicherungswesens.

lhre Personlichkeit| Fur diese wichtige Schlisselfunktion wenden wir uns an eine kommunikative und
dienstleistungsorientierte, mindestens 35-jahrige Personlichkeit mit einer héheren Aus- und Weiterbildung im Bereich
Personalmanagement (HR-Manager, Personalfachfrau/mann). Als HR-Profi wollen Sie lhre Funktion proaktiv mitgestalten,
Uberzeugen durch Ihre konzeptionellen Starken und lhre Fahigkeit, zielfihrende Ldsungen strukturiert umzusetzen. Sie
schatzen den kritischen Austausch, sind fahig, Bricken zu schlagen und verfliigen Uber ein ausgepragtes
Entwicklungsverstandnis und hohe Beratungskompetenz (Coaching und Begleitung von Entwicklungsprozessen). Sie sind
eine belastbare und unternehmerisch handelnde Personlichkeit mit fundierten Kenntnissen des Schweizer Arbeits- und
Sozialversicherungsrechts sowie guten Kenntnissen der Windows-Applikationen und Erfahrung mit ERP-Systemen. Mit lhrer
hohen Sozialkompetenz und Gespur sind Sie in der Lage, die gelebte Kultur im Unternehmen weiter zu verankern und die
FUhrungskrafte bei der Forderung der Mitarbeitenden zu unterstiitzen. Sie initialisieren und begleiten Veranderungsprozesse
und sind fur den Geschaftsfuhrer und das Unternehmen eine wichtige Vertrauensperson.

lhre Perspektiven| Es erwartet Sie eine sehr anspruchsvolle, herausfordernde Position, die nebst kurzen
Entscheidungswegen viel Spielraum fir Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Verantwortung bietet. Sie erhalten die
Gelegenheit, in einem teamorientierten und unbirokratischen Arbeitsklima Ihre menschlichen wie auch fachlichen Qualitaten
verantwortungsbewusst einzusetzen. Ein erfolgreiches Traditionsunternehmen mit einer gelebten Unternehmenskultur und
motivierte Mitarbeitende erwarten Sie!

Wenn Sie Interesse haben, den Erfolg der Lamprecht AG entscheidend mitzugestalten, freuen wir uns auf lhre

Bewerbung mit dem Vermerk 630141 vorzugsweise per E-Mail unter schaffhausen@oprandi.ch. Fir weitere Auskiinfte

steht lhnen Herr Joe Locher gerne zur Verfligung.

oprandi & partner ag Schaffhausen | personnel recruitment | Johannes Locher | Moserstrasse 27 | 8200 Schaffhausen |
Telefon: +41 52 633 50 51 locher@oprandi.ch | www.oprandi.ch
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Ein Unternehmen der oprandi & partner - Gruppe mit zahlreichen Niederlassungen in Europa und den VAE / Dubai.
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